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Datenschutzhinweise fiir Bewerberinnen und Bewerber M USEU M

Wir freuen uns, dass Sie sich bei uns bewerben mdachten. Im Folgenden erklaren wir, wie wir lhre
personenbezogenen Daten im Rahmen einer Bewerbung verarbeiten und halten weitere in diesem
Zusammenhang relevante Informationen bereit.

Verantwortlicher fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten

Verantwortlich (im Folgenden als ,DFM" oder ,wir" bezeichnet) im Sinne der Datenschutz-
Grundverordnung und anderer nationaler Datenschutzgesetze der Mitgliedsstaaten sowie
sonstiger datenschutzrechtlicher Bestimmungen fir eine Bewerbung ist die

DFB-Stiftung Deutsches FulRballmuseum gGmbH,

vertreten durch die Geschaftsfuhrer Herrn Manuel Neukirchner und Herrn Dr. Klaus Berding
Kénigswall 21

44137 Dortmund

Tel: 02314764660

E-Mail: info@fussballmuseum.de

Datenschutzbeauftragter

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter folgenden Kontaktdaten:
DFB-Stiftung Deutsches Fuftballmuseum gGmbH

Kénigswall 21

44137 Dortmund

E-Mail datenschutz@fussballmuseum.de

Zweck und Rechtsgrundlage zur Verarbeitung personenbezogene Daten

Wir verarbeiten lhre personenbezogene Daten zum Zweck lhrer Bewerbung fiir ein
Beschdftigungsverhaltnis, soweit dies fir die Entscheidung tber die Begriindung eines
Beschdftigungsverhaltnisses mit uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei § 26 Abs. 1
i.V.m. Abs. 8 S. 2 BDSC. Der wesentliche Sinn eines Vorstellungsgesprachs bzw. eines
Bewerbungsverfahrens insgesamt besteht fir den Arbeitgeber darin, den Arbeitnehmer
kennen zu lernen und sich von diesem ein umfassendes Bild zu machen zu kdnnen.
Soweit es zu einem Beschaftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und uns kommt, kédnnen wir
gemadll §y 26 Abs. 1 BDSG die bereits von lhnen erhaltenen personenbezogenen Daten fir
Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten, wenn dies fur die Durchfihrung
oder Beendigung des Beschaftigungsverhdltnisses oder zur Austibung oder Erfullung der sich
aus einem Gesetz oder einer Kollektivvereinbarung ergebenden Rechte und Pflichten der
Interessenvertretung oder Beschaftigten erforderlich ist.

Erforderlichkeit des Bereitstellens personenbezogener Daten

Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich
vorgeschrieben, noch sind Sie verpflichtet, personenbezogene Daten bereitzustellen.
Allerdings ist die Bereitstellung personenbezogener Daten fir einen Vertragsabschluss tber
ein Beschdftigungsverhaltnis mit uns erforderlich. Das heiflit, soweit Sie uns die von uns als
erforderlich angegebenen Daten nicht bei einer Bewerbung bereitstellen, werden wir kein
Beschaftigungsverhaltnis mit hnen eingehen.

Art der personenbezogenen Daten

Wir verarbeiten Daten, die mit Ihrer Bewerbung in Zusammenhang stehen. Dies kénnen
allgemeine Daten zu Ihrer Person (wie Namen, Anschrift und Kontaktdaten), Angaben zu Ihrer
beruflichen Qualifikation und Schulausbildung oder Angaben zur beruflichen Weiterbildung
sein oder andere Angaben, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung tibermitteln.
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Im Ubrigen konnen wir von lhnen offentlich zugdnglich gemachte, berufsbezogene
Informationen verarbeiten, wie beispielsweise ein Profil bei beruflichen Social Media
Netzwerken. Wird ein Foto (bersandt, ist dieses ebenfalls Bestandteil der personenbezogenen
Daten des Bewerbers.
Dauer der Speicherung von Bewerberdaten
Wir speichern lhre personenbezogenen Daten, solange wie dies Uber die Entscheidung tber
Ilhre Bewerbung erforderlich ist. Soweit ein Beschaftigungsverhdltnis zwischen lhnen und uns
nicht zustande kammt, kénnen wir dariiber hinaus noch Daten weiter speichern, soweit dies
zur Verteidigung gegen mogliche Rechtsanspriche erforderlich ist. Dabei werden die
Bewerbungsunterlagen fiinf Monate nach Bekanntgabe der Absageentscheidung geldscht,
sofern nicht eine langere Speicherung aufgrund von Rechtsstreitigkeiten erforderlich ist.
Wahrend der finfmonatigen Speicherungsfrist hat allein die Personalabteilung Zugriff auf die
gespeicherten Daten.
Rechte des Bewerbers / der Bewerberin
a. Auskunft
Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht, Auskunft
tuber die zu Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO).
b. Berichtigung
Sollten unrichtige oder unvollstandige personenbezogene Daten verarbeitet werden,
steht Ihnen ein Recht auf Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO0).
c. Widerspruchsrecht
Soweit die Verarbeitung lhrer personenbezogener Daten aufgrund von Art. 6 Abs. 1
Buchstabe f DSGVO erfolgt, haben Sie das Recht, aus Grinden, die sich aus lhrer
besonderen Situation ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung dieser
Daten einzulegen. Wir verarbeiten diese personenbezogenen Daten dann nicht mehr,
es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwirdige Griinde fir die Verarbeitung
nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die
Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen.
d. Widerrufsrecht
Wenn die Verarbeitung auf einer Einwilligung beruht, haben Sie das Recht, die
Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die RechtmaRigkeit der aufgrund der
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berthrt wird. Hierzu kénnen Sie
uns oder unsere/n Datenschutzbeauftragten jederzeit unter den oben genannten
Daten kontaktieren.
e. Recht auf Léschung und Einschrankung der Verarbeitung
Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kénnen Sie die Léschung oder
Einschrankung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die
Verarbeitung einlegen (Art. 17,18 und 21 DSGVO).
Dies gilt nicht, soweit die Verarbeitung erforderlich ist:
» zur Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung, die die Verarbeitung nach dem
Recht der Union oder der Mitgliedstaaten, dem wir unterliegen, erfordert.
= zur Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von Rechtsansprichen.
f. Beschwerderecht
Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden
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personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstofit, haben Sie gemall Art. 77
DSGVO das Recht, sich tiber die Verarbeitung personenbezogenen Daten durch uns bei
einer Aufsichtsbehdrde fir den Datenschutz zu beschweren. Die fiir uns zustandige
Aufsichtsbehorde ist die Landesbeauftragte fiir den Datenschutz Nordrhein-

Westfalen, https://www.ldi.nrw.de/



